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Tyosuhteen eri muodot

Tyoésopimus vai muu tyohon liittyva sopimussuhde

Tyo6ta voidaan tehda erilaisissa tyésuhteissa: vakituisesti tai
maaraaikaisesti ja kokoaikaisesti tai osa-aikaisesti. Tydsuhteen
muoto vaikuttaa esimerkiksi tyésuhteen paattymiseen, irtisano-
miseen ja tydsuhteen purkuun. Tyésopimus tehdaan silloin, kun
tyontekija tekee korvausta vastaan toita tyénantajalle. Tydsopi-

mus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkdisesti, mutta
suositeltavaa on, etta se tehdaan aina kirjallisesti.

Tyéta voi kuitenkin tehda myds muun sopimussuhteen kautta,
joka voi olla varsin yleinen toimintamalli pelialan ja elektronisen
urheilun erilaisissa tehtavissa toimivilla henkil@illa.

Erot tydsuhteen ja jonkun muun sopimussuhteen valilla

Tyésopimus ja tydsuhde

Muu sopimussuhde

Tybsopimus tayttaa tydsopimuslain tunnusmerkit:
. tehdaan tyota

. sopimuksen perusteella

. itse tyénantajalle

. korvausta vastaan

. tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena

U~ WNBRE

« Uusi pykala tulossa kesalla 2023 voimaan koskien tilanteita,
joissa henkild on pakotettu itsendiseksi yrittajaksi: “Tulkin-
nanvaraisissa tilanteissa tyésuhteen olemassaolo arvioidaan
kokonaisharkinnalla ottamalla huomioon ty6n tekemisen
ehdot, olosuhteet, joissa tyota tehdaan, osapuolten tarkoitus
oikeussuhteen luonteesta seka muut osapuolten tosiasialli-
seen asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat seikat”

tuu haneen normaalisti

« Jos henkilé katsotaan taman uuden pykalan nojalla kuitenkin
tyontekijaksi, eika siis yrittajaksi, tydsuhdelainsaadanto sovel-

» Sopimuksen nimena voi olla esim. toimeksiantosopimus,
kumppanuussopimus tai muu vastaava sopimus. Naissa tilan-
teissa sopimuksessa ei lue sanaa tyésopimus

» Kyseessa on normaali sopimussuhde kahden tasaveroiseksi
katsottavan osapuolen valilla, joka ei takaa minkaanlaista ns.
heikomman osapuolen suojaa niin kuin tyésopimus

« Oletusarvoisesti kumpikin sopijapuoli on samanlaisessa ase-
massa sopimusneuvotteluissa ja kummallakin on yhta paljon
valtaa siihen, mita ja mista sovitaan. Kaytanndossa tilanne on
naissa tapauksissa vain harvoin nain.

Suojatuin tilanne, koska kaikki tyén tekemista ja tyéelamaa

koskevat lait soveltuvat:

- tyésopimuslaki

- tyodaikalaki

- vuosilomalaki

- tyéturvallisuuslaki

- yhteistoimintalaki

- yhdenvertaisuuslaki

- laki yksityisyydensuojasta tyoelamassa (tyoelaman
tietosuojalaki)

- tasa-arvolaki

HUOMIO: Edelld mainittujen lakien lisaksi tydsuhteissa nouda-
tetaan usein myos joko ala- tai sektorikohtaista tydehtosopi-
musta. Tyéehtosopimuksen solmivat keskenaan tyéntekija- ja
tydnantajajarjestot. Tydehtosopimus voi olla joko yleissitova tai
normaalisitova, isoksi osaksi tydehtosopimukset ovat Suomessa
yleissitovia eli ettd tyénantajan ei tarvitse olla tydnantajaliiton
jasen, jotta tydehtosopimusta sovelletaan.

Pelialalla ei isoista ponnisteluista huolimatta viela ole tydehto-
sopimusta, joten olen tarkkana alla olevien asioiden kanssa.

Tybehtosopimusasioita:

- lomarahaa ei turvaa edes lainsaadanto, vaan sen saa silloin,
jos a) tehtavaa tyota koskee tydehtosopimus b) asiasta on
sopinut erikseen

- palkalliset aitiys- ja isyysvapaat

- yleiset palkankorotukset

- lakisaateista pidemmat sairausajan palkanmaksuvelvollisuudet

Ty6eldmaa ja tyon tekemista koskevat lait eivat sovellu, vaan
kaikesta pitaa osata sopia itse.

Tdrkeimpid sovittavia asioita ovat seuraavat:

- riittava korvaus tyosta, jotta siita voi maksaa itselleen a)
elaketta b) verot c) vakuutukset d) terveydenhoidon e) tyo6tto-
myysturvan tai muun vastaavan tuen ty6ttdmyyden varalta

- tybaika, miten paljon tyéta tehdaan

- vuosilomat, niiden kertyminen ja pitdaminen, lomaraha ja
(mahdollinen) vuosilomakorvauksen maksaminen sopimus-
suhteen paattyessa

- sairastaminen, sairastamisen palkallisuus

- lasten hoito, sita koskeva oikeus pitda vapaata ja/tai etta
tama aika olisi palkallista

- palkalliset aitiys- ja isyysvapaat

- palkankorotukset

- vahingonkorvausasiat, jos esim. tuote
my®dhastyy tai siind on virhe

- vastuukysymykset ja -vakuutukset

- oikeus sijaisen kayttamiseen

- miten ja milla perusteella sopimussuhteen voi paattaa

- irtisanomisajan pituus ja oikeus tyéskennella
irtisanomisaikana

- koeaika

- kilpailukielto seka sopimussuhteen aikana etta sen jalkeen

- tekijanoikeusasiat

- salassapito seka sopimussuhteen aikana etta sen jalkeen

- sopimussuhteen suoja armeijan kaymisen aikana (eli etta sita
ei automaattisesti taksi ajaksi paateta, vaan etta sopimus on
myds tdman ajan voimassa ilman tydskentelyvelvoitetta)




Kilpailukielto ja kilpaileva toiminta:

TYOSUHTEEN aikana ja sen paittymisen jilkeen

Ty6suhteen aikana - kilpailevan
toiminnan tai sen valmistelun kielto

Tyosuhteen paattymisen jalkeen
— kilpailukieltosopimus

Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tydta tai harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka huomioon ottaen tyén luonne ja tydénteki-
jan asema ilmeisesti vahingoittaa hdnen tydnantajaansa tydsuh-
teissa noudatettavan hyvén tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestaessa ryhtya mydskaan kilpai-
levan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita
ei edella saadetty huomioon ottaen ei voida pitaa hyvaksyttavi-
na.

Tydnantaja, joka ottaa tydhén henkildn, jonka tietda olevan
edelld mainitun perusteella estynyt ryhtymasta tyéhon, vastaa
tyontekijan ohella aikaisemmalle tydnantajalle aiheutuneesta
vahingosta.

Yleensa tallaisesta toiminnasta kiinni jaamisen seurauksena on
tyésuhteen paattaminen heti eli tydsuhteen purkaminen. Talléin
tyésuhde ei ole voimassa edes siis irtisanomisaikaa.

Parasta onkin kysya toiselle toiminnalleen ty6nantajalta lupaa
ja perustella huolellisesti se, miksi tdma& muu toiminta ei ole
kilpailevaa ja/tai kilpailevan toiminnan valmistelua.

Jos lupaa ei saa, mutta on ihan varma, etta tallainen muu
toiminta ei ole kilpailevaa, etenee sinansa asian kanssa omalla
riskilla.

Kuitenkin, jos tydsuhde kilpailevan toiminnan nojalla puretaan.
voidaan tallainen tydsuhteen paattaminen yleensa riitauttaa
liiton oikeusavun avulla. Korvauksena tuomitaan tilanteen niin
paattyessa korvausta tyésuhteen perusteettomasta paattami-
sesta, mika vastaa tyontekijan normaalia kuukausipalkkaa 3-24
kuukaudelta.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon:

+ tyota vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion menetys

« maaraaikaisen tydsopimuksen jaljelld ollut kestoaika

+ tydsuhteen kesto

» tyontekijan ika

« hanen mahdollisuutensa saada my6hemmin ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa ty6ta tyénantajan menettely tydsopi-
musta paatettaessa

+ tyontekijan mahdollisesti itsensa antama aihe tyésopimuksen
paattamiseen

+ tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka

« muut naihin rinnastettavat seikat

Korvausta maarattaessa otetaan huomioon myds mahdollinen
samasta teosta yhdenvertaisuuslain nojalla tuomittu hyvitys

Nain ollen tyénantaja toimii tassa asiassa omalla riskillaén, mut-
ta menetettyd tydsuhdetta ei voi enda saada takaisin. Seurauk-
sena tydnantaja joutuu tuomioistuimen niin tuomitessa maksa-
maan tydpaikkansa ilman perustetta menettaneelle tydntekijalle
ainoastaan edelld mainitun korvauksen.

Ty6nantajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvasta erityisen
painavasta syysta voidaan tydsuhteen alkaessa tai sen aikana
tehtavalla sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyonte-
kijan oikeutta tehda tyésopimus tydsuhteen paattymisen jalkeen
alkavasta tydsta sellaisen tydnantajan kanssa, joka harjoittaa en-
siksi mainitun tyénantajan kanssa kilpailevaa toimintaa samoin
kuin tyéntekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa tallaista
toimintaa.

Lisaksi kilpailukieltosopimuksen perusteen erityista painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon:

« ty6nantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka
johtuu liikesalaisuuden sailyttamisesta tai tyénantajan tyénte-
kijalle jarjestamasta erityiskoulutuksesta

« samoin kuin tydntekijan asema ja tehtavat seka muut vastaa-
vat seikat

Nain ollen tyéntekijan tulee myés tehda jotakin sellaista tai olla
sellaisessa asemassa, etta tallaista sopimusta voidaan hanelle
edes ehdottaa. Tavallisen ns. rivitydntekijan kanssa ei tallaista
kilpailukieltosopimusta voida lahtékohtaisesti edes sopia.

Esimerkki:

KKO: 2014:50: Insindériliiton jasenen juttu koskien kilpailevaa
toimintaa robottialalla, joka lopulta voitettiin korkeimmassa
oikeudessa sen nojalla, etta tyéntekijan asema ei ollut ollut sel-
lainen, ettd hanen kohdallaan olisi voitu kilpailukieltosopimusta
sopia.

Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa maarays vahingonkor-
vauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta, joka saa enim-
maismaaraltaan vastata tyontekijan tydsuhteen paattymista
edeltaneen kuuden kuukauden palkkaa.

Naissa tilanteissa kannattaa aina valita mieluummin vahingon-
korvaus kuin sopimussakko.

Vahingonkorvaus on Suomessa hyvin hankala kasite, etenkin
sille, joka sita vaatii, silld syntyneen vahingon maara ja arvo
tulee voida nayttaa toteen rahamaarallisesti. Suomen vahingon-
korvausmalli on ns. restoratiivinen eli vahingon karsinyt tulee
saattaa siihen asemaan, jossa han olisi ilman vahinkoa ollut.

Sen sijaan, jos vahingonkorvausta joutuisi maksamaan Amerik-
kaan, on tilanne taysin erilainen. Sielld vahingonkorvausmalli on
punitiivinen eli se toimii samalla myds rangaistuksena esimerkik-
si huolimattomuudesta, jonka seurauksena vahinko on syntynyt.
Talléin summat saattavat nousta hyvinkin suuriksi.




Jos rajoitusajaksi on sovittu enintdan kuusi kuukautta, tyénan-
tajan on maksettava tydntekijalle rajoitusajalta korvaus, joka
vastaa 40 prosenttia tyéntekijan palkasta. Jos rajoitusajaksi on
sovittu yli kuusi kuukautta, on tydntekijalle maksettava rajoitus-
ajalta korvaus, joka vastaa 60 prosenttia tydntekijan palkasta.
Rajoitusajaksi voidaan sopia enintaan yksi vuosi tydsuhteen
paattymisesta. Korvaus on maksettava rajoitusajan kuluessa
tyésuhteen aikana noudatetuin palkanmaksukausin, ellei tydso-
pimuksen paattamisen jalkeen toisin sovita.

Ty6nantajalla on oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus nou-

dattaen irtisanomisaikaa, jonka pituuden on oltava vahintaan
kolmasosa rajoitusajan pituudesta, kuitenkin vahintaan kaksi
kuukautta.

Irtisanomisoikeutta ei kuitenkaan ole enaa sen jalkeen, kun
tydntekija on paattanyt tyésopimuksen.

Kilpailukieltosopimus ei sido tydntekijaa, jos tydsuhde on paatty-
nyt tydnantajasta johtuvasta syysta.

Kilpailukieltosopimus on mitatén siltd osin kuin se on tehty vas-
toin tassa pykalassa saadettya, joten laki suojaa tassa tilantees-
sa tydntekijdasemassa olevaa henkildad tehokkaasti.

Kilpaileva toiminta ja kilpailukielto
muun sopimussuhteen kohdalla

Jos et ole tydsuhteessa, vaan muussa sopimussuhteessa, nama
edelld olevat saanndkset eivat koske sinua, eivat hyvassa, eivatka
pahassa. Tosiasia kuitenkin on, ettd ndissa muissa sopimusmal-
leissa nama saannokset ovat yleensa vield edelld mainittua
kiredmpia, joten asian suhteen kannattaa olla tarkkana ja yrittaa
neuvotella saanndksia itselle paremmiksi. Asian suhteen kannat-
taa olla myés liittoon yhteydessa ja kysya neuvoja ja neuvottelu-
vinkkeja.

HUOMIO:

Ja jos neuvottelut eivat onnistu, etka saa mitddn omia toiveitasi
tai sopimustavoitteitasi lapi, kannattaa miettia kaksi kertaa, tah-
dotko tallaiseen sopimussuhteeseen vai et. Silla, etta kieltaydyt
huonosta sopimuksesta, samalla myds osoitat tallaiselle mah-
dolliselle ja huonosti toimivalle sopimuskumppanille, ettd hanen
taytyy kunnioittaa ainakin ja etenkin Suomen rajojen sisapuolelle
tyotaan tekevaa henkiloa.

Liséksi jo allekirjoitetusta sopimuksesta, johon ei ole alun perin-
kaan tyytyvainen, voi olla vaikea paasta eroon.

Mahdollisia, etenkin Esports-alaa koskevia
kilpailevan toiminnan muotoja:

1. Streaming, striimaus — teet t6ita joko tydsopimuksen tai muun
sopimuksen nojalla yhdelle pelifirmalle, miten voit toimia
toisen pelin pelaamisen suhteen?

2. harjoittelut, kilpailut, ketd edustetaan ja missa

3. lisenssit, ohjelmistot => non-commercial -tarkoitus pakollinen
esim. kouluissa, jolloin tuotetta ei saa julkaista kaupallisessa
tarkoituksessa, vaikka sen olisi itse tehnyt kokonaan

4. Oman pelin kehittdminen/ toiselle pelifirmalle pelin kehit-
taminen (koodaus )- teet toité joko tydsopimuksen tai muun
sopimuksen nojalla yhdelle pelifirmalle, voitko kehittaa toista
pelia vapaasti vapaa-ajalla?

5. Avoimen lahdekoodin/Open Source -projektit — USD, SDL ja
libwebsockets

6. Mahdolliset muut sivuprojektit:

7. Visualisointiohjelmistot visualisation software, grafiikka, aanet

8. Front end -kayttoliittyma

Salassapitovelvollisuus ja tydnantajan
liikesalaisuudet ty6suhteessa

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestaessa oikeudettomasti kayttaa
hyédykseen tai ilmaista muille tydnantajan liikesalaisuuksia. Jos
tyéntekija on hankkinut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu
myos tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Etenkin pelialalla salassapitovelvollisuuteen suhteudutaan hyvin
vakavasti.

Liikesalaisuuksien suojasta saadetaan lisaksi uudessa liikesalai-
suuslaissa. Liikesalaisuuden ilmaisseen tyéntekijan ohella tydnan-
tajalle syntyneen vahingon korvaamisesta on vastuussa my®és se,
jolle tydntekija ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai hanen
olisi pitanyt tietaa tyontekijan menetelleen oikeudettomasti.




Jos tdman suojan tahdotaan sailyvan tydsopimuksen jalkeen,
sovitaan salassapitosopimus. Sita laki ei sindnsa tunne, eika sita
my6skaan saannelld. Yleensa tallaiseen salassapitosopimukseen
liittyy pitka voimassaoloaika ja sopimussakko, joista on hyva
ainakin yrittaa neuvotella tyénantajan kanssa. Sindnsa rikoslain
mukainen salassapitorikos vanhenee kahdessa (2) vuodessa,
joten tata voi pitaa tiettyna maksimina sopimuksissakin.

Salassapitovelvollisuusaikaa tyésuhteen paattymisen jalkeen

ei kannata sopia kahta vuotta pidemmaksi — myds vuosi voi
pelialalla riittdd hyvinkin - ja sopimussakkoa tyéntekijan kuuden
kuukauden palkkaa suuremmaksi. Toki myds 10.000 euroakin on
yleensa tavalliselle tyéntekijalle tai sopimuskumppanille huo-
mattava summa maksettavaksi.

Jos tahan voi sopia sopimussakon sijasta vahingonkorvausvelvol-
lisuuden, niin se on ehdottoman kannatettavaa.

Salassapitovelvollisuus ja tydnantajan
lilkesalaisuudet muussa sopimussuhteessa

Jos et ole tydsuhteessa, vaan muussa sopimussuhteessa, nama
edelld olevat saanndkset eivat koske sinua, eivat hyvassa, eivatka
pahassa. Tosiasia kuitenkin on, ettd ndissa muissa sopimusmal-
leissa nama saannokset ovat yleensa vield edelld mainittua
kiredmpia, joten asian suhteen kannattaa olla tarkkana ja yrittaa
neuvotella saanndksia itselle paremmiksi. Asian suhteen kannat-
taa olla myés liittoon yhteydessa ja kysya neuvoja ja neuvottelu-
vinkkeja.

Tekijanoikeudet tydosuhteessa ja
muussa sopimussuhteessa

Yleista immateriaalioikeuksista (IPR= Intellectual Property Rights)

Immateriaalioikeudet ovat lakiin perustuvia yksinoikeuksia. Usein
ne jaetaan teollisoikeuksiin (esimerkiksi patentit, hyodyllisyys-
mallioikeudet ja mallioikeudet seka tavaramerkit ja toiminimet)
ja tekijanoikeuksiin. Immateriaalioikeuksia voi kuvata myés
kielto-oikeuksiksi, silla ne antavat (periaatteessa) haltijalleen
oikeuden kieltaa muita tahoja hyddyntamasta kyseisen immateri-
aalioikeuden kohdetta kaupallisesti.

Immateriaalioikeuksiin ja henkiseen padomaan liittyy usein myds
merkittavia varallisuusarvoja. Immateriaalioikeuksien kohdalla
keskeinen kysymys onkin, etta kenelle kuuluu oikeus hyédyntaa
etenkin tyéntekijan keksimaa uutta ja innovatiivista menetelmaa,
laitetta tai tuotetta taikka tyontekijan luomaa teosta. Talléin
tarkein kysymys kuuluu, ettd kuka omistaa keksintéén tai luovan
tydn tulokseen liittyvat immateriaalioikeudet tai kenelle ne ovat
siirtyneet (omistukseen). Sinansa tyosuhdetekijanoikeuksista ei
ole yleista saantelya, mutta tyésuhteessa luotuja tietokoneohjel-
mia ja tietokantoja koskevat sdanndkset sisaltyvat tekijanoikeus-
lakiin (404/1961).

Nama ovat merkittavia sdannoksia yleensa etenkin pelialalla,
koska yleensa pelit ovat tietokoneohjelmia ja/tai tietokantoja,
vaikka niissa monenlaista erilaista muotoa kaytetaankin, muutoin

myods tyéeldman piirissa tuotetaan jatkuvasti aineistoja, jotka
saavat tekijanoikeussuojaa.

Tekijanoikeus suojaa kirjallisia ja taiteellisia teoksia, joten suo-
jattavien teosten kirjo on laaja. Kirjallisia teoksia ovat kaunokir-
jallisten teosten lisaksi erilaiset ammattikirjallisuuden tuotteet,
kuten raportit, muistiot, selvitykset, tutkimukset, kirjelmat,
lausunnot, PowerPoint -esitykset jne.

Tekijanoikeus syntyy, kun teos tehdaan ja suojan se saa teoksen
valmistuttua suoraan lain nojalla eli sita ei tarvitse jollakin taval-
la hakea ja/tai rekisterdida. Suojan saamisen edellytyksena on,
ettd teos on tekijansa henkisen luomistyén itsendinen ja omape-
rainen tulos. Teoksen ei tarvitse olla hyva: sindnsa huonokin teos
voi olla tekijanoikeudella suojattu.

Myoéskaan tuotteen valmistamiseen kaytetty tydmaara tai vaiva
ei sellaisenaan ole koskaan tekijanoikeussuojan peruste. Kuiten-
kin vain tuotteet, jotka ylittavat teoskynnyksen, saavat tekijanoi-
keussuojaa. Kaytanndssa teoskynnyksen katsotaan ylittyvan, jos
voidaan olettaa, ettei kukaan muu vastaavaan tyéhon ryhtyes-
saan paatyisi samanlaiseen lopputulokseen.

Sen sijaan, jos tuotteen ilmiasu on ulkoisten tekijéiden sanele-
maa tai puhtaasti mekaanisen tyén tulosta, teoskynnys ei ylity
(esimerkiksi tietokoneohjelmisto, jonka suunnittelua rajaavat
(vahvat) tietoliikennestandardit, ei ylla teostasoon). Teoskyn-
nyksen alapuolelle jadvat yleensa esimerkiksi tuoteluettelot ja
-selosteet, lyhyet uutistiedonannot tai sloganit. Naissa tapauksis-
sa luettelo ja seloste maaraytyvat tuotevalikoiman ja tuotekoos-
tumuksen perusteella.

Lyhyet uutistiedonannot rajoittuvat tietyn uutisen kertomi-

seen (esim. tietty yritys on aloittanut muutosneuvottelut, jotka
koskevat 150 tyontekijaa) ja kyse ei ole siis teoksesta. Sisalto
maaraytyy ulkoisista seikoista ja tiedonannon lyhyys ei kaytan-
ndssa anna sijaa luovalle ilmaisulle. Kuitenkin kirjoitukset, jotka
ilmentavat kirjoittajan persoonallisesti valitsemia nakékulmia,
arviointia tai analyysia, yleensa ylittavat teoskynnyksen, vaikka
ne olisivat lyhyitdkin.

Tekijanoikeus on aina ilmaisumuodon suojaa. Tekijanoikeus ei_
suojaa tietoja, vaan tietoja suojataan muulla lainsaddannélla
etenkin silloin, kun ne ovat liikesalaisuuksia, kuten esimerkiksi
lilkesalaisuuslailla tai rikoslain saannoksilla.

Valokuvaajan ottamat valokuvat voivat saada tekijanoikeussuo-
jaa, jos valokuvat ovat itsendisia ja omaperaisid, mutta myoés
teoskynnyksen alle jadvat valokuvat saavat tekijanoikeuslain
mukaista valokuvan suojaa (esim. passikuvat tai rontgenkuvat
saavat suojaa tavallisina valokuvina) (Huom.: valokuvasuoja
syntyy aina valokuvaajalle, ei mallille).

Tekijanoikeus syntyy aina teoksen tekijalle eli ihmiselle ja
yrityksilld ja muilla organisaatioilla voi olla vain tekijalta tai
valokuvaajalta siirtyneita oikeuksia. Sen sijaan investointeihin
perustuvat suojamuoto, kuten esim. tietokantasuoja syntyy aina
sille taholle, joka kantaa taloudellisen riskin tietokannan tuotta-
misesta, eli siis yleensa yhtidlle tai muulle organisaatiolle.




Tekijanoikeusasioista tulee sopia tarkasti
Tekijanoikeuslaissa ei edellyteta oikeuksien siirtoa koskevalta so-
pimukselta maaramuotoa (pl. tietokoneohjelmat ja tietokannat,
joiden kohdalla tilanne on siirtymén kohdalta aika suoraviivai-
nen). Kirjallisten sopimusten lisaksi myos suulliset tai hiljaiseen
yhteisymmarrykseen perustuvat sopimukset voivat olla patevia,
mutta suositeltavin on aina kirjallinen ja yksityiskohtainen so-
pimus. Onkin syyta sopia, mita oikeuksia siirtyy tyénantajalle ja
mitka oikeudet jaavat tekijalle (pl. tietokoneohjelmat ja -kannat)

Tekijanoikeus jakautuu kahteen paalohkoon:

e TALOUDELLISIIN ja
« MORAALISIIN yksinoikeuksiin

Taloudelliset oikeudet saatelevat teoksen kayttamista vaihdan-
nan tai muun yleisén saataviin saattamisen kohteena. Nama
ovat yleensa ne oikeudet, jotka tyénantaja tahtoo tyéntekijansa
luomiin teoksiin

Moraaliset oikeudet suojaavat tekijan henkil6a ja pitavat sisal-
laan mm. isyys- ja respektioikeudet. Taloudelliset ja moraaliset
oikeudet koskevat kaikkia teoslajeja ja teosten kayttémuotoja.

Tekijanoikeudet tydosuhteessa

Tybnantaja palkkaa tyéntekijan yleensa luomaan suojattuja ai-
neistoja siind tarkoituksessa, etta voi hydédyntaa niita liiketoimin-
nassaan. Tydoikeudellisena lahtékohtana onkin, ettad tyénantaja
saa oikeudet tyon tulokseen.

Jos tybnantaja palkkaa tyontekijan tekemaan tekijanoikeudelli-
sesti suojattuja aineistoja, tyénantajan lahtékohtana luonnolli-
sesti on, ettd tama voi kayttaa tyéntekijansa tekemia aineistoja
tyénantajan normaalitoiminnan edellyttamassa laajuudessa.
Nain ollen taman ulkopuolelle jaa esim. tilanne, jossa tydntekija
tekee teoksen, joka ei kuulu alun perin tyénantajan normaaliin
toimintaan, mutta jota tyénantaja tajuaa, etta voisikin hyddyntaa
liilketoiminnassa. Talléin tulee neuvotella, pyytaa rahaa ja tehda
tarkkarajainen sopimus.

Jos tydnantaja palkkaa tyéntekijan ohjelmoijaksi, niin oikeudet
tietokoneohjelmaan siirtyvat yleensa aina tyénantajalle. Sama
koskee muita tyéntekijéiden luomia aineistoja, kuten erilaisia kir-
jallisia tuotoksia, karttoja, kone- ja rakennuspiirustuksia, valokuvia,
multimediatuotteita, av-tuotteita jne., jotka on luotu tyénantajan
johdon ja valvonnan alaisuudessa osana tydntekijdn tyétehtdvid.

Sen sijaan, jos ohjelmoija tekee peleja tai saveltaa vapaa-aika-
naan vaikka musiikkia, ei kysymys ole niista tydtehtavista, joita
tyontekija on palkattu tekemaan, eivatka oikeudet siirry tyénan-
tajalle tydsuhteen perusteella. Kaytdnndssa edelld mainituista tul-
kintalahtékohdista on johdettu yleisesti hyvaksytty periaate, jonka
mukaan (etenkin taloudelliset) oikeudet tyontekijan tyotehtaviaan
suorittaessaan luomiin aineistoihin siirtyvat suoraan tyénantajalle
tyénantajan normaalitoimialan edellyttamassa laajuudessa.

Tama siksi, koska tekijanoikeuslaissa ei ole yleisia tyésuhdete-

kijanoikeuksia koskevia saanndksia. Sen sijaan lain 40 b §:ssa on
saannokset ty6- ja virkasuhteessa luoduista tietokoneohjelmista
ja tietokannoista, jotka siirtyvat suoraan tyénantajalla jo lainkin

nojalla. Tyésuhdekeksinndt ovat asia erikseen, eika henkild voi
esim. etukateen luopua hanelle ko. lain mukaan maksettavasta
tyésuhdekeksintépalkkiosta.

Tyosuhdetekijanoikeuksia koskevien saanndsten ja oikeuspe-
riaatteiden soveltamisedellytyksena on, etta teokset on luotu

tydsuhteessa.

Lahtokohta tyésuhteen maarittelyssa on se, etta tyontekija tekee
itse ja tydsopimuksen kautta sovittua tyota toiselle taholle taman
johdon ja valvonnan alaisuudessa sopimuksella sovittua vastiket-
ta vastaan.

Tybsuhteessa tydnantajalla on direktiovaltansa nojalla yleensa
mahdollisuus antaa tyon laatua, luonnetta, sisaltda, suoritusaikaa
ja -tapaa koskevia ohjeita. Aina ei ole selvaa, tayttyvatké tydsuh-
teen kriteerit vai eivat. Etenkin lyhytaikaisissa epatyypillisissa (ei
kokoaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde) tyésuh-
teissa rajanveto tyésuhteen ja itsendisen ammatinharjoittamisen
valilla voi olla vaikeaa

Tallaisissa tilanteissa on erityisen tarkeata sopia tekijanoikeuk-
sista, koska tydsuhdetekijanoikeuksia koskevia periaatteita ja
saannoksia sovelletaan vain tydsuhteessa luotuihin teoksiin.

Myds opiskelijat jaavat aina tydsuhdetekijanoikeuksia koskevan
saantelyn ulkopuolelle.

Kysymys:
« Miten toimisit tilanteessa esim. yksinyrittajana?
« Entd miten n@ma asiat toimivat vuokratydsuhteessa?

Tietokoneohjelmat ja tietokannat eli pelit

Jos tietokoneohjelma ja siihen valittémasti liittyva teos on luotu
taytettaessa tydsuhteesta johtuvia tydtehtavia, tekijanoikeus
tietokoneohjelmaan ja teokseen siirtyy lain 40 b §n mukaan
tyénantajalle. Osapuolet voivat kuitenkin sopimuksin sivuuttaa
lain 40 b &n s&anndkset ja sopia, ettd oikeudet jadvat tekijalle

Lain mukaan 40 b &ssa saddettyja saannodksia sovelletaan vain,
jollei toisin ole sovittu (27.3 §). Lain sadnndksesta seuraa, etta tul-
kintalahtdkohta tietokoneohjelmien osalta on, etta oikeudet ovat
siirtyneet tydnantajalle. Jos tyontekija vaittaa oikeuksien jadneen
hanelle, hanen on osoitettava, etta osapuolet ovat keskendan
sopineet lain sdanndksesta poikkeavalla tavalla.

Tietokoneohjelmia koskevan erityissdantelyn taustalla ovat tietyt
tietokoneohjelmien luomiseen liittyvat erityispiirteet. Tietokone-
ohjelmat syntyvat usein ryhméatydna ja suurten ohjelmistojen val-
mistuksessa on teollisen prosessin piirteita. Lisaksi tyd jakautuu
eri tydvaiheisin ja osiin.

Suurten ohjelmistojen valmistaminen vaatii useita henkilétyd-
vuosia. Kehitystydhon osallistuneiden tyéntekijéiden panoksien
maara ja luonne vaihtelevat suurestikin. Ohjelmistot korvautuvat
suhteellisen nopeasti uusilla ohjelmistoilla, joiden valmistuksen
pohjalla ovat usein aikaisemmat versiot. Nain ollen yksittaisen
tekijan osuutta on kaytannéssa vaikeata tai mahdotonta erottaa
lopullisesta ohjelmasta.

Lisaksi ohjelmistokaupassa my6s ohjelman kayttajan aseman
turvaaminen edellyttad, ettd ohjelman oikeudenhaltijasta ei ole




epaselvyytta. Tietokoneohjelman oikeuksien siirtyminen kattaa
paitsi varsinaisen ohjelmaan liittyvan oikeuden myés ohjelmaan
sisaltyviin muihin teoksiin, kuten tekstitiedostoihin, liittyvat
oikeudet.

Saannoksen mukaan tyénantajalle siirtyvat tietokoneohjelman
oikeuksien lisédksi myés oikeudet ohjelmaan valittémasti Liitty-
vaan teokseen (esim. peli), kuten ohjelmakuvauksiin ja tukimate-
riaaliin ja muuhun ohjelman dokumentaatioon.

HUOMIO: Jos tydntekija kuitenkin vapaa-aikanaan luo tietokone-
ohjelman, joka ei mitenkaan liity hanen ty6tehtaviinsa, oikeudet
ohjelmaan eivat siirry olettamasaanndksen perusteella tyénanta-
jalle. Tallgin ei saa yleensa kayttaa myodskaan tallaisen teoksen
luomiseen tydnantajan laitteita ja/tai ohjelmia, ei ainakaan
tydaikaa.

Eri asia on, jos naista oikeuksista esim. omien pelien tekemiseen
vapaa-aikana tydnantajan kokeilla ja ohjelmistoilla sovitaan
erikseen, niin oikeudet jaavat itselle.

Ty6nantajan on kuitenkin aina voitava osoittaa, etta luotu tieto-
koneohjelma liittyy tyontekijan tyétehtaviin.

Tyonantajalle siirtyvat oikeudet

Muutoin tekijanoikeuslaissa ei ole tarkemmin maaritelty missa
laajuudessa oikeudet siirtyvat tydnantajalle. Periaatteellisena
lahtékohtana siirtyvien oikeuksien laajuutta arvioitaessa on, etta
tyénantajan on voitava harjoittaa tavanomaista liiketoimintaansa

valla tavalla (respektioikeus) seka teoksen kayttomahdollisuudet
silta osin kuin tydnantaja ei itse kayta teosta (tarkea kohta!).

Tallainen voi tulla kyseeseen esim. silloin, kun olet kehitellyt
pelihahmon, jota tydnantaja ei tahdokaan kayttaa. Talléin on tar-
keda sopia siita, etta saat sen sitten tietyn ajan jalkeen itsellesi ja
omaan vapaaseen kayttoosi.

Tyontekijan oikeuksia kayttaa luomiaan teoksia voivat rajoittaa
muut tyésuhteesta johtuvat velvoitteet, kuten salassapitovelvoite
ja kilpailukielto. Tyéntekija ei voi siten kayttaa julkistamatonta
teosta, jota tydnantaja suojaa liikesalaisuutena, tai kayttaa teosta
tyénantajan kanssa kilpailevaan toimintaan.

Sopimusehto, jolla tekija luopuu tekijanoikeuslain 3 §:n mukaisis-
ta moraalisista oikeuksistaan, on patematén. Sopimusta voidaan
myos tekijanoikeuslain 29 §n mukaan kohtuullistaa. Kohtuullis-
taminen ei tule kysymykseen pelkastaan silla perusteella, etta
sopimusta voidaan pitda jommankumman osapuolen kannalta
epdedullisena (ja kohtuullistaminen on yleisesti ottaen muuten-
kin varsin poikkeuksellista).

Kohtuullistaminen voi tulla kyseeseen esim. siina (aika ta-
vanomaisessa tilanteessa), etta tekijanoikeuksista ei makseta
tekijalle tavanomaisen kuukausipalkan liséksi erillista korvaus-
ta — tdma koskee harvoin pelialaa. Kohtuullisuutta arvioitaessa
merkitysta on my®os silld, miten suuri osuus tydnantajalla on
teosten luomisen kannalta. Esimerkiksi tietokoneohjelmat ja tie-
tokannat ovat yleensa senlaatuisia teoksia, ettei niita valttamatta
syntyisi tyésuhteen ulkopuolella ilman tyénantajan taloudellisia

ilman oikeudellisia esteitd muiden oikeuksien jdadessa tekijalle.

ja tuotannollisia panostuksia eika tekijalla mydskaan yleensa

Tekijanoikeuslain 28 &n saannésten mukaan tekijanoikeuden
luovutukseen ei sisally oikeutta muuttaa teosta, eika oikeutta
luovuttaa oikeutta toiselle, ellei toisin ole sovittu (yleensa asiasta

ole mahdollisuutta itse hyoédyntaa tallaisia teoksia. Taman voi
kiistaa, jos silta tuntuu.

Kovin laajojen oikeuksien siirtaminen tyoénantajalle ei ole kui-

sovitaan etenkin pelien kohdalla). Sdannosta on yleisesti tulkittu
siten, ettd muuntelu- ja edelleenluovutusoikeutta ei ole, jollei
niista ole nimenomaista mainintaa sopimuksessa. Yleensa naiden
oikeuksien siirtyminen kirjataan sopimuksissa tyénantajalle.

Kaytannossa saannoksia on yleensa tulkittu kuitenkin niin, etta
tyénantaja saa muuntelu- ja edelleenluovutusoikeudet, jolloin
tyénantaja voi tehda ohjelmistoista uusia versioita tai luovuttaa
kayttooikeuksia ohjelmistoihin yhteistydokumppaneilleen (jalleen
etenkin pelit). Tietokoneohjelmia on jatkuvasti kehitettdvda ja
tietokoneohjelman yhden version elinkaari on usein hyvin lyhyt.

Muunteluoikeudet ovat siten tarkeita ohjelmistoliiketoiminnan
harjoittamisen kannalta. My&s edelleenluovutusoikeudet, jotka
mahdollistavat ohjelmistojen lisensioinnin kolmansille, ovat
useissa tapauksissa ohjelmistoyritysten tavanomaisen liiketoimin-
nan kannalta valttamattomia.

Tekijanoikeudellisia sopimuksia koskee muutoin yleinen sopi-
musvapauden periaate. Osapuolet voivat paasaantdisesti vapaas-
ti sopia sopimuksen ehdoista. Tydnantajan sopimusintressissa on
yleensad mahdollisimman lagjojen oikeuksien hankkiminen, joka
turvaa seka nykyiset etta tulevat liiketoimintatarpeet

Tyontekijan intressissa taas on turvata etenkin omien moraalis-
ten oikeuksien toteutuminen (oikeus tulla mainituksi tekijana
(isyysoikeus) seka kielto muuttaa teosta tekijan arvoa loukkaa-

tenkaan perusteltua tai kannattavaa, jos tydnantajan todellinen
hyédyntamistarve on hyvin rajallinen, eika laajojen oikeuksien
hankkimista voida pitaa perusteltuna myéskaan tyénantajan
kilpailu- tai salassapitointressien suojaamiseksi. Yleensa sovitaan
siita, etta tyontekijalta siirtyneet oikeudet eivat ole ajallisesti
sidoksissa ty6ntekijan tydsuhteen kestoon.

Taman vuoksi tyénantaja haluaa usein saada oikeuden hyddyn-
taa tyontekijan luomia aineistoja myés tydntekijan tyésuhteen
paattymisen jalkeen.

Isyysoikeus

Tekijanoikeuslain 3 §&n mukaan tekijalla on oikeus tulla mainituk-
si_ hyvan tavan mukaisesti, kun teoksesta valmistetaan kappale,
tai teos saatetaan yleisdn saataviin (ns. isyysoikeus). Hyvan tavan
mukaisuuden vaatimus viittaa kullakin alalla yleisesti noudatet-
tuihin menettelytapoihin.

Tietyissa kayttotilanteissa tekijéiden nimia ei yleenséd maininta,
esimerkiksi tietokoneohjelmissa ja pelien kohdalla mainitaan
usein vain yhtio, jolle oikeudet kuuluva.




Respektioikeus
Moraalisiin oikeuksiin kuuluu myés kielto muuttaa teosta tekijan
arvoa loukkaavalla tavalla tai teoksen saattaminen yleisén saata-

viin tekijaa loukkaavassa yhteydessa (ns. respektioikeus). Naista
moraalisista oikeuksistaan tekija ei padsaantdisesti voi patevasti

luopua.

Moraalisten oikeuksien kokonaisluovutusta koskeva sopimusehto
on siten patematén, mutta osapuolet voivat sopia esimerkiksi
tavasta, jolla tekijén nimi mainitaan. Tallainen sopimusehto on
luonnollisesti sitova ja tyénantajan on huolehdittava siita, etta
tekijan kanssa sovittua menettelya tarkoin noudatetaan.

Sopimuksen vastainen menettely voi tayttaa tekijanoikeuden

Tavaramerkki

Tavaramerkki on tunnusmerkki, joka erottaa tietyn yrityksen
tavarat ja palvelut muiden vastaavista. Tavaramerkki toimii siis
markkinoilla erottamisvalineena. Tavaramerkki on tarkoitettu
kaytettavaksi elinkeinotoiminnassa, mutta tavaramerkin hakijana
ja haltijana voi aivan hyvin olla yksityishenkilé.

Tavaramerkki osoittaa etenkin tuotteen luotettavaa alkuperaa:
tarkoituksena on taata kuluttajalle tai loppukayttajalle se, etta
talla tavaramerkilla varustetulla tavaralla ja/tai palvelulla on
tietty alkupera. Yksinoikeus tavaramerkkiin antaa tavaramerkin
haltijalle oikeuden kieltdd muita kdyttdmdstd samaa tai saman-
kaltaista merkkia samojen tai samankaltaisten tavaroiden tai
palveluiden yhteydessa.

loukkauksen tunnusmerkiston.

Taloudelliset oikeudet

Tekijanoikeuslain 2 §&n mukaiset taloudelliset oikeudet ovat luo-
vutettavissa olevia oikeuksia. Naita taloudellisia oikeuksia ovat
oikeus valmistaa teoksesta kappaleita, ja oikeus saattaa teos
yleisén saataviin muuttamattomana tai muutettuna. Kappaleen
valmistamista on mika tahansa teoksen monistaminen, kuten
valokopiointi, painaminen, valokuvaaminen tai kasin tapahtuva
jaljentaminen seka teosten valmistaminen teollisin tai taiteellisin
menetelmin.

Kappaleen valmistamista on myés teoksen tallentaminen
laitteelle, jonka avulla teos voidaan toisintaa. Teoksen tallen-
taminen tietokoneen muistiin, palvelimelle tai muistitikulle on
tekijanoikeudellisessa mielessa teoksen kappaleen valmista-
mista. Kappaleen valmistamisoikeus kattaa kaikki mahdolliset

kopiointitekniikat.

Teos voidaan saattaa yleisdn saataviin valittamalla teosta yleisol-
le esimerkiksi radiossa tai televisiossa, tietoverkossa, kaapeliver-
kossa tai satelliitin valityksella tai digitaalisessa verkossa. Yleisol-
le valittamisoikeuden piiriin kuuluvat kaikki erilaiset langattomat
tai johtimitse tapahtuvat teoksen jakelutavat

Kyseisen oikeuden piiriin kuuluvat myés tilauksesta “on demand”
tapahtuvat lahetykset, kuten sahkéinen kauppa tai esimerkiksi
jonkun lahetyksen striimaus. Yleisolle saattamista ovat my6s
tallenteiden tarjoaminen myytavaksi, vuokrattavaksi tai lainatta-
vaksi yleisolle.

Korvaus tekijanoikeuksien luovutuksesta

Tekijanoikeuslaissa ei ole saanndksia tekijalle maksettavista kor-
vauksista oikeuksia luovutettaessa. Tilanne poikkeaa talta osin
keksintdja koskevasta saantelysta. Tydsuhdekeksintélain mukaan
keksijalla on oikeus kohtuulliseen korvaukseen, jos tydnantaja
haluaa oikeudet keksintdon itselleen.

Korvaus koskee hyvin harvoin tietokoneohjelmia ja tietokanto-
ja, joita koskien tyénantajan oikeudet ovat jo lahtékohtaisesti
laajat. Kohtuullisena korvauksena ei yleensa pideta pelkastaan
tydntekijalle tavanomaisesti maksettavaa palkkaa. Tekijanoikeu-
det voidaan ja ne tulisi ottaa sen sijaan huomioon tydntekijan
normaalista palkasta sovittaessa palkan suuruuteen vaikuttavana

tekijénd.

Kielto-oikeuden takia tavaramerkin hankkiminen on tehokas tapa
saada suojaa omalle brandille. Yksinoikeuden tavaramerkkiin saa
joko rekisterdimalla tai vakiinnuttamalla. Rekisteréintia haetaan
Patentti- ja rekisterihallituksesta ja se rekisterdidaan, jos tutki-
muksessa ei loydy esteitd merkin rekisterdinnille

Tavaramerkki vakiinnutetaan kayttamalla merkkia elinkeinotoi-
minnassa, kunnes merkki on yleisesti tunnettu tiettyjen tavaroi-
den tai palveluiden yhteydessa. Vakiintumisella ei ole selkeita
rajoja ja se edellyttaa runsasta kaytt6a ja todistusaineistoa.

Merkin vakiinnuttamisen hankaluus on, etta vakiintumisesta ei
voi olla varma ennen kuin se on vahvistettu tuomioistuimessa.
Tavaramerkkilaissa ei sdadella ® ja ™ -merkkien kaytostd, mutta
oikeuskaytanndssa on katsottu, etta ®-merkkia tulisi kayttaa vain
rekisterdityjen merkkien yhteydessa.

Eli jos tavaramerkkia ei ole rekisterdity Suomessa tai EU:n alueel-
la, ®-merkkia ei ole syyta kayttaa.

Sen sijaan ™-merkkia voi kayttaa, vaikka tavaramerkkia ei olisi-
kaan rekisteroity.

Toisen brandin/tavaramerkin kaytto esim.
taiteessa tai muussa omassa luomuksessa

Esimerkki: taiteilija Jani Leinonen kumppaneineen vei vuoden
2012 helmikuussa Ronald McDonald -patsaan Ruoholahden
McDonald’s-ravintolasta

« Patsaasta oli sittemmin tehty parodia/taidetta. Parodia on
samanaikaisesti teoksen johdannainen sekéa luova ilmaisu-
muoto. Se pilailee usein teoksen kustannuksella vastoin sen
alkuperaista tarkoitusta, eika siten valttamatta ole toivottavaa
teoksen haltijan tai tekijan nakékulmasta

 Eri asia voi olla tarkoitus, joka mainostaa tuotetta tai esittaa
sen ns. hyvassa valossa

« Suomen lainsdadanndssa ei ole saannodsta parodian kiellet-
tavyydesta tai sallittavuudesta, Amerikassa kaikki on yleensa
kiellettya ja seuraamukset vahan mista tahansa voivat olla
vakaviakin ja hyvin kalliita

» Oikeustapauksissa parodia on sananvapauden perusteella
usein oikeutettu => eri asia on se, etta voidaanko tasta kaytos-
ta hankkia itselle rahallista hydtya

» Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen mukaan julkiseen kes-
kusteluun osallistuvien on toimittava kuitenkin vilpittémassa
mielessa



« Parodialla ilmaistu tieto ei saa olla virheellista niin, etta tar-
koituksena on kritisoimisen sijasta vahingoittaa yhtiota

 Taiteen tai muun (kaupallisen) teoksen tekemiseen ja myy-
miseen liittyy myés taloudellinen nakékulma, eika se ole
ongelmaton => merkin kaytén ldhestyessa elinkeinotoimintaa
lahenee se myo6s tavaramerkin haltijalle kuuluvan kielto-
oikeuden kayttamisoikeutta

e Tavaramerkkiparodia on todennakdéisemmin sallittua, mita
enemman siind on kyse taiteellisesta tai informatiivisesta
tarkoituksesta

« Tilanne on kuitenkin toinen, jos parodiaa tehdaan myynnin
edistamiseksi

« Helsingin karajaoikeus tuomitsi vastaajat vaarennyksesta ja
petoksesta sakkorangaistuksiin, asianomistajalla ei ollut ollut
vaatimuksia.

Miten tulee toimia, jos loytda omia toitaan
varastettuna tai "lainattuna”?

« Ota heti kaikki mahdollinen materiaali talteen: kuvakaappaus,
tallennus, printtaus, paivamaarat

« On syyta varautua myos itse ndyttamaan toteen, mita itse on
tehnyt, missa jarjestyksessa ja milloin => silld, kuka on keksi-
nyt ensin ja mitd, voi olla naissa asioissa iso merkitys

« Sitten asian voi vieda poliisille: rikosnimikkeend on yleensa
rikkomus tai rikos

« On syyta varautua siihen, etta jutusta tulee kansainvalinen

« Onneksi tekijanoikeuslainsdadantd on luonteeltaan kuitenkin
kansainvalista ja alalla on solmittu useita kansainvalisia sopi-
muksia, jotka ulottavat suojan my®és toisista sopimusvaltioista
peraisin oleviin teoksiin ja muihin suojan kohteisiin.

Tekijanoikeuslaki 56 a §

Tekijanoikeusrikkomus

joka

1) tahallaan tai térkedasta huolimattomuudesta valmistaa teok-
sesta kappaleen tai saattaa teoksen yleisdn saataviin taman
lain s&anndsten vastaisesti tai rikkoo 3 &n saanndksia moraa-
lisista oikeuksista, on tuomittava, jollei teko ole rangaistava
rikoslain 49 luvun 1 &ssa tarkoitettuna tekijanoikeusrikoksena,
tekijanoikeusrikkomuksesta sakkoon

Tekijanoikeusrikkomuksena ei pidetda muutaman kappaleen
valmistamista yksityisté kdyttéd varten sellaisesta tietokoneella
luettavassa muodossa olevasta tietokoneohjelmasta tai tieto-
kannasta, joka on julkaistu taikka jonka kappaleita on tekijan tai
tietokannan valmistajan suostumuksella myyty tai muutoin pysy-
vdsti luovutettu, taikka teoksesta 11 8:n 5 momentin vastaisesti

Rikoslaki 49:1 §

Tekijanoikeusrikos

Joka ansiotarkoituksessa tekijanoikeuslain (404/1961) saan-
ndsten vastaisesti ja siten, ettd teko on omiaan aiheuttamaan
huomattavaa haittaa tai vahinkoa loukatun oikeuden haltijal-
le, loukkaa toisen oikeutta, ohjelmaan tai muuhun sellaiseen
tekijanoikeuslaissa tarkoitettuun tydhén, jossa on yhdisteltyna
suuri maara tietoja, tai tietokantaan, jonka sisalléon kerdaminen,
varmistaminen tai esittdminen on edellyttanyt huomattavaa
panostusta, on tuomittava tekijanoikeusrikoksesta sakkoon tai
vankeuteen enintadan kahdeksi vuodeksi.

Tekijanoikeuslaki 57 §

Hyvitys ja korvaus

Joka muutoin kuin teosta kayttamalla syyllistyy rikoslain 49 luvun
1 &n taikka tdman lain 56 a §&n mukaan rangaistavaan tekoon, on
velvollinen suorittamaan tekijalle korvauksen rikoksesta aiheutu-
neesta menetyksesta, karsimyksesta ja muusta haitasta.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta korvauksesta on lisaksi

voimassa, mita vahingonkorvauslaissa (412/1974) saadetaan

« Tarkempaa tietoa tekijanoikeuksista l&ytyy myds verkosta
www.tekijanoikeus.fi

» Jos oikeuksien siirtymisesta ei ole tehty kirjallista sopimusta
tekijan ja oikeuksia hankkineen tahon kesken, suuremman
riskin epaselvasta tilanteesta kantaa yleensa oikeuksia hank-
kinut taho

« Tata riskia korostaa em. tekijanoikeuslain 57 §, jonka mukaan
teoksen luvaton kayttaja on aina velvollinen maksamaan
luvattomasta kaytdsta kohtuullisen hyvityksen riippumatta
siita, tiesikoé kayttaja kaytén olevan luvatonta tai olisiko hanen
tullut tietdd kaytén luvattomuudesta.

Youtube ja Twitch ja tekijanoikeudet

 Striimaamisen ja muiden livelahetyksien seka pelivideoi-
den jakelun suhteen tulee olla hyvin tarkka ja tutustua eri
alustojen maarityksiin ja sdanndksiin. The Digital Millen-
nium Copyright Act (DMCA) eli Yhdysvalloissa 1998 voimaan
tullut digitaalisen sisallén jakeluun liittyva laki suojelee niin
sisalléntuottajia kuin kuluttajia ja sen rikkomisesta voi saada
esimerkiksi eston kyseiseen palveluun. Kannattaa muistaa olla
tarkkana myés esimeriksi musiikin ja aanitehosteiden suhteen.

Youtuben ohjevideo tekijanoikeuksista: http://bitly.ws/Nc4G
Twitchin ohjevideo tekijanoikeuksista: http://bitly.ws/NczL

e Muutoin menee aika lailla tehtyjen sopimusten/sitoumusten
perusteella, joten ne kannattaa ehdottomasti lukea

Joku kayttaa ottamaani ja/tai tekemaani kuvaa
pelissa tai muussa kuin omassaan, mita voin tehda?

Etenkin valokuvat, mutta myés muut kuvat, joiden tekijanoike-
udet voi ndyttaa toteen, nauttivat tekijanoikeussuojaa. Tama
tarkoittaa sita, etta valokuvan ottajalla/kuvan tekijalla on oikeus
maarata ottamansa/tekemansa kuvan kayttamisesta ja valoku-
vaa/kuvaa ei saa julkaista ilman tekijan suostumusta.

Valokuvaajalla/tekijalla on siis oikeus paattaa valokuvan/kuvan
julkaisemisesta yleisolle ja tulla ilmoitetuksi teoksen tekijana. Ri-
koslaissa on saadetty siita, milloin tekijanoikeuden loukkaaminen
katsotaan rikokseksi ja jotta kyse olisi tekijanoikeusrikoksesta, on
kahden edellytyksen taytyttava.

Ensinndkin tekijanoikeuden loukkaukselta edellytetdan ansiotar-
koitusta. Tama tarkoittaa sita, etta rikoksen tekijan tarkoitukse-
na on ollut saavuttaa taloudellista hyotya kayttamalla hyvaksi
esimerkiksi kuvaa, johon jollakin toisella henkilélla on tekijan-
oikeus. Toinen edellytys rikoksen tayttymiselle on se, etta teko
on ollut omiaan aiheuttamaan huomattavaa haittaa ja vahinkoa
sille, jolla on tekijanoikeus teokseen.

Lisaksi teolta edellytetaan tahallisuutta.


http://www.tekijanoikeus.fi
http://bitly.ws/Nc4G
http://bitly.ws/NczL

Se, etta toinen henkild julkaisee toisen henkildén ottaman kuvan
omanaan sosiaalisessa mediassa, ei kuitenkaan todennakoi-

sesti ole tekijanoikeusrikos. Sen sijaan teolla loukataan kuvan
ottajan tekijanoikeutta ja tasta luvattomasta kaytdsta kayttaja on
velvollinen suorittamaan tekijanoikeuden haltijalle kohtuullisen
korvauksen.

Korvaus on vahintaan se hinta, jonka kayttaja olisi joutunut mak-
saan asianmukaisesta kayttéluvasta.

Valimiesmenettely

Valimiesmenettely on sindnsa nopea ja luottamuksellinen vaih-
toehto oikeudenkaynnille tuomioistuimessa ja sita kaytetaan
vakiintuneesti liike-elamassa syntyvien riitojen ratkaisemiseksi.
Valimiehen antamasta tuomiosta ei voi valittaa, joten paatds on
lopullinen. Liséksi valimiesmenettely kdydaan aina suljetuin ovin
ja siihen Lliittyva materiaali on salassapidettavaa. Valimiesmenet-
tely on mahdollinen riidanratkaisukeino yksityisoikeudellisissa
riita-asioissa, joissa sovinto on sallittu, eli siis myds tydoikeudelli-
sissa ja muissa vastaavissa riidoissa.

Karajaoikeudessa jutun havinnyt osapuoli maksaa molempien
osapuolten oikeudenkayntikulut. Valimiesoikeus taas voi tarvit-
taessa jakaa maksuja osapuolten kesken, eika havinnyt osapuoli
valttdmatta joudu maksamaan aivan kaikkia menettelysta
aiheutuneita kuluja. Lisaksi jo sopimuksessa, jonka pohjalta riita
on syntynyt, voidaan sopia, etta esim. rikkaampi osapuoli (yritys)
maksaa valimiehen kulut, ei esimerkiksi yksinyrittaja. Valimiehen
kulut saattavat nousta useisiin kymmeniin tuhansiin. Lisaksi mo-
lemmilla osapuolilla tulee olla menettelyssa oma avustaja.

Valimiesmenettelyn kustannukset saattavat nousta hyvinkin
suuriksi, joten ole hyvin varovainen, jos sinulle ehdotetaan mihin
tahansa sopimukseen valimiesmenettelya: parasta on kieltaytya.

Insindoriliiton oikeusapu

Insinddriliiton jasenyyteen kuuluu mahdollisuus saada liitolta
lakipalveluita. Lakipalvelut kasittavat lainopillisen neuvonnan,
sovintoneuvottelut ja tarvittaessa myés oikeusavun tuomioistui-
messa jasenen tyo- tai virkasuhdetta koskevissa tydoikeudellisis-
sa riita-asioissa.

Insinédriliiton oikeusapu on jasenelle maksutonta ja taloudel-
lisesti riskiténta liiton vireille laittamissa oikeusjutuissa. Liitto
korvaa vastapuolen oikeudenkayntikulut myés haviétapauksissa.
Insinodriliitto korvaa liiton jasenten oikeudenkayntikulut ilman
omavastuumaksua ja oikeudenkayntikulujen enimmaismaaran
rajoituksia, vaikka oikeudenkayntikulut kasvaisivat kymmeniin
tuhansiin euroihin tai oikeudenkaynti jatkuisi karajaoikeuden
jalkeen ylemmissa oikeusasteissa.

Oikeusavusta saat tarvittaessa lisatietoja Insindériliiton asiakas-
palvelusta tai verkkosivuilta.

Ammatillinen vastuuvakuutus

Insinédriliitolla on ammatillinen vastuuvakuutus, joka korvaa
jasenen, myos yksinyrittdjan, tydssaan aiheuttamat henkilé- ja
esinevahingot, joista jasen on korvausvastuussa. Vakuutuksen
vakuutusmaara on 100000 €, ja omavastuu 100 €. Vakuutuseh-

dot voivat muuttua, ja ajantasaiset ehdot 6ytyvat Insinddriliiton
verkkosivujen kautta.

Lainvalinta eli mita lakia
sopimukseen noudatetaan

Lainvalinnalla on ehka suurin merkitys sopimusta tehtaessa,
vaikka sita ei aina tule ensimmaiseksi ajatelleeksi.

Lainvalinnan mukaan maarataan etenkin seuraavista asioista:

a) minka maan lakien mukaan maaraytyy tyéntekijan asema,
kaikki tydntekijan oikeudet ja velvollisuudet

b) mink& maan lakien mukaan muun toimijan eli sopimuskump-
panin oikeudet ja velvollisuudet

€) missa kyseiseen sopimukseen liittyvissa riita-asioissa kaydaan
oikeutta

Talla on suuri merkitys esimerkiksi silloin, jos sovellettavaksi laik-
si tulee esimerkiksi Iso-Britannian tai Yhdysvaltojen lait. Naissa
maissa ei esimerkiksi tydntekijalla ole paljonkaan oikeuksia — ei
etenkaan Yhdysvalloissa — ja lisdksi muissa sopimussuhteissa
yleensa vallankahvassa on se, jolla on eniten rahaa. Yllattavasti
tydoikeuden sdanndkset eroavat Suomen saannoéksista jo Ruotsis-
sa, jossa ei ole mm. saannodksia ylitdista ja esimerkiksi Tanskassa
tydéntekijan irtisanominen myds henkilékohtaisella perusteella on
Suomeen verrattuna hyvinkin helppoa ja nopeaa.

Lisaksi kaikki maksaa huomattavasti enemman naissa maissa, ml.
juristit ja oikeudenkayntimaksut, ja myds tuomioiden lopputu-
lemat voivat olla taysin yllattavia ja/tai suomalaisen mittapuun
mukaan hyvinkin kohtuuttomia.

Ja vaikka esimerkiksi Suomessa saisi kohtuuttoman sopimuslau-
sekkeen (muu kuin tyésopimus, jota laki suojaa jo alun perinkin)
kohtuullistettua ("Jos oikeustoimen ehto on kohtuuton tai sen
soveltaminen johtaisi kohtuuttomuuteen, ehtoa voidaan joko
sovitella tai jattaa se huomioon ottamatta. Kohtuuttomuutta
arvosteltaessa on otettava huomioon oikeustoimen koko sisalto,
osapuolten asema, oikeustointa tehtdessa ja sen jalkeen vallin-
neet olosuhteet sekd muut seikat, laki varallisuusoikeudellisista
oikeustoimista 36 § ja 38 & "Sopimus, jolla joku kilpailun esta-
miseksi tai rajoittamiseksi on sitoutunut olemaan harjoittamatta
tiettya tai tietynlaista toimintaa tai olemaan tekematta tyésopi-
musta jonkun kanssa, joka harjoittaa sellaista toimintaa, ei sido
sitoumuksen antajaa silta osin kuin se kohtuuttomasti rajoittaa
hanen toimintavapauttaan.”), niin etenkin angloamerikkalaisissa
maissa tama on harvoin mahdollista.

Lainvalinnan periaatteet tydsopimuksen kohdalla

Jos tyéntekijan tydsopimuksella on liittymia vain Suomeen, so-
velletaan alueperiaatteen mukaan Suomen tyélainsaadantéa. Jos
tydntekijan tyésopimuksella on liittymia Suomen Llisaksi johonkin
toiseen valtioon, tyéntekijalla on niin sanottu kansainvalisluon-
teinen tyésopimus.

Tybnantaja ja tyontekija saavat lahtdkohtaisesti itse sopia, minka
valtion lakia tyéntekijan kansainvélisluonteiseen tydsopimukseen
sovelletaan. Siité huolimatta tydntekijalld on aina oikeus saada
vahintaan Rooma | asetuksen (593/2008) lainvalintasaantéjen
perusteella valittavan lain mukaiset tydehdot. Rooman | asetus-
ta sovelletaan maarattaessa kansainvalisiin siviili- ja kauppa-



oikeuden sopimusvelvoitteisiin sovellettavaa lakia. Toisin sanoen
tydntekijallé on aina oikeus saada vahintddn Rooma | asetuksen
perusteella maaraytyvan valtion ty6lainsaadannon (L. pakottavien
saannosten) mukaiset tydehdot.

Lainvalintasaantdjen mukaan tyéntekijan tyésopimukseen sovel-
letaan ensisijaisesti sen valtion lakia,

a) jossa tai josta kasin tyontekija tavallisesti tekee tyonsa tyo-
sopimuksen tayttamiseksi

b) ja jos tavallista tyoskentelyvaltiota ei kyeta maarittamaan,
tydéntekijan tydsopimukseen sovelletaan sen valtion lakia,
jossa sijaitsee se liiketoimipaikka, jossa tyéntekija otettiin
tyohon ja jossa sopimus tehtiin (tyontekijamyonteinen kanta,
jos sopimus tehtiin esim. sahkdisesti)

Vain joissakin poikkeustapauksissa voi kayda niin, ettei tyon-
tekijan tyésopimukseen sovelletakaan tydntekijan tavallisen
tydskentelyvaltio, eika tydhénoton valtion lakia. Nama ovat
poikkeustapauksia, joissa kokonaisarvion perusteella voidaan sa-
noa, etta tyontekijan tydsopimus Lliittyykin ldheisemmin johonkin
toiseen valtioon kuin tydntekijan tavalliseen tydskentelyvaltioon
tai tydhoénoton valtioon.

Lainvalinnan periaatteet muun
sopimusmuodon kohdalla

Paaperiaatteen mukaan sopimukseen sovelletaan aina sen maan
lakia, jonka soveltamisesta sovitaan, ja ns. heikompi osapuoli saa
vain hyvin harvoin minkaanlaista suojaa.

Ainoastaan, jos lainvalinta on epdselva ja asiassa voidaan paasta
Suomeen oikeuteen - eli asiaan sovelletaan Suomen oikeutta

— ja jos lainvalinta johtaa kohtuuttomuuteen, voidaan kenties
joissakin tilanteissa paasta Suomeen kaymaan oikeutta.

Mutta tassakin tilanteessa tulisi ratkaista ensimmaisena tama
kohtuullisuuskysymys ja vasta sen jalkeen voitaisiin alkaa sovel-
taa toista, kuin sovittua lakia.

Lahetettyyn tyontekijaan sovellettava lainsaadanto

Lahetetty tydntekija on tyéntekija, jonka ulkomainen yritys on
tilapaisesti lahettanyt téihin Suomeen, koska tyénantaja tarjoaa
Suomeen palveluja.

Lahetetyn tydntekijan osalta on selvitettava, minka maan lakia
hanen tydsopimukseensa sovelletaan ja sen lisaksi on sovel-
lettava lahetettyjen tydntekijoiden omaa lainsaadantoa, lakia
lahetetyista tydntekijoista. Siind saddetaan Suomeen lahetettyjen
tydntekijéiden tydsuhteiden vahimmaisehdoista ja tydoloista.

Huomioi tulevaisuus - elakeasioita

Muulla sopimuksella eli yrittdjana oleva henkild tarvitsee YEL-va-
kuutuksen:

* YEL-vakuutus kerryttaa ty6elakettd vanhuuden varalle

« vaikuttaa sosiaaliturvaasi (Kelan sairauspaivaraha, perhe-
etuudet, tydttomyyspaivaraha)

« tarvitaan kuuden kuukauden kuluessa siita, kun YEL-vakuutta-
misvelvollisuuden edellytykset ovat tayttyneet

« on lakisaateinen, etka voi korvata sita vapaaehtoisilla elake-
vakuutuksilla

» koskee my®6s sivutoimisia yrittdjia, jos muut YEL-vakuuttami-
sen ehdot tayttyvat.

Kevytyrittaja

Kevytyrittaja tyollistaa itse itsensd, eika hanella tarvitse olla
omaa yritysta tai y-tunnusta. Kevytyrittaja huolehtii itse omasta
elaketurvastaan.

Kun olet kevytyrittaja, laskutuspalvelun kayttaja tai freelancer,
tarvitset YEL-vakuutuksen kun:

* YEL-tyotulosi ylittaa vahintaan neljan kuukauden ajan 715 €
kuukaudessa (eli 8 575,45 € vuodessa)

« kevytyrittajyytesi kestaa vahintaan nelja kuukautta

« tyb6skentelet itse itsesi tydllistaen, ilman ty6nantajaa

+ olet 18-68-vuotias

e asut Suomessa.

Kevytyrittajana palkkatdiden ohella

Kevytyrittaja tarvitsee YEL-vakuutuksen myés palkkatyén rinnalla,
jos tyotulot ylittaa neljan kuukauden ajan 715 € kuukaudessa.

Tuloja ulkomailta

Ulkomailla tyéskentely vaikuttaa siihen, minka maan sosiaalitur-
vaan henkild kuuluu. Eli se tarkoittaa, mihin maahan lakisaatei-
set sosiaalivakuutusmaksut maksetaan ja mistd maasta saadaan
mahdolliset etuudet. EU/ETA-maissa, Sveitsissa tai muissa sosiaa-
liturvasopimusmaissa tydskenteleva voi hakea Elaketurvakeskuk-
selta todistusta Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta.

Lisatietoja: www.etk.fi

Tyoskentely ulkomaiselle tyonantajalle Suomessa

Jos henkild tekee "etaty6td” Suomessa ulkomaiselle tyénanta-
jalle, on tydnantaja velvollinen ottamaan tyontekijalleen tai
valtuuttaa tata ottamaan kaikki lakisaateiset sosiaalivakuutukset
Suomesta valitsemastaan yhtiosta. Lakisaateiset vakuutukset ovat
tydeléke- ja tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukset. Tyén-
antajan tehtava on ilmoittaa tyontekijan ansiot tulorekisteriin.

Yrittajana toimivan henkilén tulee itse hoitaa kaikkien lakisaatei-
set vakuutusten ottaminen ja maksaminen.

Ulkomaisen tulon verotus

Jos suomen kansalainen lahtee téihin ulkomaille, on silti aina
tehtdva Suomeen veroilmoitus. Ulkomailla ansaitusta palkasta on
annettava Suomeen tietoja, vaikka palkkaa ei aina verotetakaan
Suomessa. Ennen tydsuhteen sopimista kannattaa selvittaa hyvis-
sa ajoin, verotetaanko ulkomailla ansaittu palkka kohdemaassa,
silla verotus riippuu esimerkiksi tyéntekovaltiossa oleskeluajasta.
Ulkomaantydskentelyn aikana muun tulon verotus sdilyy yleensa
ennallaan, eli esimerkiksi padomatulojen verot maksetaan Suo-
meen.

Lisatietoja: www.vero.fi


http://www.etk.fi
http://www.vero.fi

